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ACUERDO No.

G 7 MEY 2013
Por medio del cual se crea el Comité de Etica de la Investigacion en la Universidad
Tecnologica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”-CEIUTCH

El Consejo Superior de la Universidad Tecnologica del Chocé “Diego Luis Cordoba”, en
uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Estatuto General de la institucién y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de autonomia como la facultad
que tienen las universidades de regirse por sus propias normas.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, desarrolla el principio constitucional de autonomia y
precisa los alcances de dicho concepto.

Que la Investigaci6n cientifica es de interés prioritario para el Estado Colombiano de acuerdo
con lo establecido en los articulos 67, 79 y 80 de la Constitucién Politica de 1991.

Que existen pautas, criterios y documentos técnicos y normativos a nivel nacional e
internacional que establecen la necesidad de que las instituciones que desarrollan
investigacion, establezcan linezmientos y requisitos para el desarrollo de investigaciones en
seres humanos, como: La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, La Carta de las
Naciones Unidas, Las Pautas Eticas Internacionales para la [nvestigacién Biomédica en Seres
Humanos, las Normas de Buenas Pricticas Clinicas, la Declaracién de Helsinki, Codigo de
Niremberg, entre otros.

Que la Ley 84 de 1989 “Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de los
Animales y se crean unas contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y
competencia” establece en el articulo 2° que los animales tendran en todo el territorio
nacional especial proteccién contra el sufrimiento y el dolor, causados directa o
indirectamente por el hombre.

Que el articulo 26 de la Ley 84 de 1989 dispone en su articulo 26: para todo experimento con
animales vivos debera conformarse un comité de ética,

Que la Resolucién No. 008430 de 1993 emanada del Ministerio de Salud “por la cual se
establecen las normas cientificas y administrativas para investigacion en salud”, en su Articulo
2° determiné que “las Instituciones que vayan a realizar investigacién en humanos, deberan
tener un Comité de FEtica en Investigacion, encargado de resolver todos los asuntos
relacionados en el tema”; y en su Articulo 6° cstablece que “la investigacion que se realice en
seres humanos se deber4 desarrollar conforme a ciertos criterios, entre ellos: que se ajustara
a los principios cientificos y éticos que la justifiquen y que se llevara a cabo cuando se obtenga

la aprobacién del proyecto por parte del Comité de Etica en Investigacion de la institucién” y%/‘
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en consecuencia, se ordena la creacién del Comité de Etica para las entidades que realicen
investigacion biomédica con animales.

Que, la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” como principal Centro de

Educacién Superior del departamento del Chocé forma profesionales con competencias
cientificas.

Que, el Acuerdo 0020 del 21 de septiembre de 2011, Estatuto General de la Universidad
Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cordoba” establece en el articulo 3°: Que la Universidad
forma talento humano para el ejercicio técnico, tecnolégico y cientifico profesional, desde una
comprension de nuestra diversidad natural y cultural de cara a los retos del mundo
contemporaneo; en el articulo 10°, que es politica de la Universidad desarrollar procesos
investigativos en todos los campos del saber, para construir el mejoramiento de la sociedad,
teniendo como prioridad el desarrollo local, regional, nacional e internacional y en el articulo
11°: que en la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” cumplira su misidn,
inspirada en su visién y procurando el logro de sus objetivos, bajo los siguientes principios:
Etica, la gestion de la Universidad estara orientada por valores como son: la critica, la equidad,
la justicia, la responsabilidad, la rectitud y la inclusién; propendera por el mejoramiento
institucional, la gestién del riesgo y el uso eficiente y razonable de los recursos provistos por
la sociedad, con miras a obtener un impacto positivo en el pais.

Que, en las diferentes convocatorias para financiacién de proyectos de investigacion, exigen
que los proyectos que impliquen investigacion en seres humanos, utilizacién de sus datos
personales o de muestras biolégicas de origen humano, experimentacién animal o empleo de
agentes bioldgicos o de organismos genéticamente modificados, cuenten con el aval o
autorizacion expresa emitida por el Comité de Etica del Centro en que se vaya a realizar la
investigacion.

Que, no existe en la estructura administrativa de la Universidad un espacio que se encargue de
asesorar a la Vicerrectoria de Investigaciones en los procesos de formulacién de politicas,
formulacién, seguimiento y evaluacién del plan de Investigaciones de la Universidad y la
Vicerrectoria de Investigaciones, en cuanto al cumplimiento de los aspectos éticos en la
investigacién en seres humanos y animales.

En mérito de lo expuesto
ACUERDA

ARTICULO 1°: Crear el Comité de Etica de la Investigacién en la Universidad Tecnolégica del
Chocé “Diego Luis Cérdoba”- CEIUTCH, como un érgano asesor de la institucién y espacio de
deliberacién sobre la formulacién, realizacién, evaluacién y seguimiento de la investigacién
que realiza la Universidad, en cuanto al cumplimiento de los aspectos éticos en la
investigacion en seres humanos y animales.
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ARTICULO 2°. Nombre y Naturaleza. Comité de Etica de la Investigacién en la Universidad
Tecnologica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”- CEIUTCH, es un organo consultivo y asesor de la
Vicerrectoria de Investigaciones en los procesos de formulacién de politicas, formulacion,
seguimiento y evaluacién del plan de Investigaciones de la Universidad y la Vicerrectoria de
Investigaciones en relacion con los aspectos éticos en la investigacién cientifica en todas las

areas de la actividad académica que se realiza en la Universidad. El Comité podra utilizar la
sigla CEIUTCH.

ARTICULO 3°. De los Miembros. El CEIUTCH estara integrado por cinco (7) miembros, asi:

1. El Vicerrector de Investigaciones de la Universidad quien lo presidira

2. Un representante del Consejo de Investigacién Cientifica de la Universidad s

3. Un representante de los Decanos de la Universidad elegido por ellos mismos ¢

4. El Coordinador del Centro de Investigaciones en Biodiversidad y Habitat

5. Un representante de los otros centros de investigacion que existen o se creen en la
Universidad, elegido por ellos mismos

6. Un docente de la Universidad, elegido por ellos mismos. ~

7.Un representante de los estudiantes de la Universidad, elegido por ellos mismos «

ﬁarégrafo 1: Los miembros del CEIUTCH, seran nombrados para un perfodo de tres afios
mediante resolucién expedida por el Rector de la Universidad. Debersn expresar por escrito
su aceptacion de participar activamente en el Comité, de garantizar confidencialidad de la
informacion a la que acceda y a no difundir los asuntos tratados en relacion con la evaluacion
de estudios de investigacion.

Paragrafo 2: El Director (a) del Centro de Investigacion en Biodiversidad y Habitat, CEIBHA
hard la Secretaria Técnica del Comité.

Cada Facultad designard ademds un suplente para los casos de conflictos de intereses o
renuncias.

ARTICULO 4°, OBJETIVOS.

El CEIUTCH, pretende generar un espacio de asesoria y consultiva de las investigaciones que
consideren la manipulacién de material biol6gico y en especial si consideran experimentacién
con animales, cuya misién es vigilar que las investigaciones que se adelanten en la
Universidad estén soportados en los valores éticos y propender que las investigaciones
contengan los suficientes elementos de reflexién, pertinencia y proyeccion bajo el marco de la
ética y la moralidad.

Cada proyecto que requiera del concurso del CEIUTCH, se le emitira el respectivo concepto
ético respetando los términos de referencia de las convocatorias o segun las necesidades de la
investigacion, previa solicitud de los interesados (investigador principal del proyecto)
actividades para la cual se fijaran las condiciones y requisito. Es indispensable que los
proyectos se ajusten a las consideraciones éticas para ser aprobados, reflejando los beneficios
sobre los perjuicios, dejando constancia que los investigadores reduciran al minimo estos
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riesgos o perjuicios, sera funcién del comité lograr un consenso que hagan viable los
proyectos y realizar seguimiento a los mismos.

ARTICULO 5°: DE LAS FUNCIONES DEL CEIUTCH. El CEIUTCH, cumplira las siguientes
funciones

Velar para que la actividad investigativa y académica que se desarrolla en la
Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” cumpla con los principios
basicos sustentados en valores éticos.

Promover entre la comunidad académica y de investigadores la reflexion colectiva
sobre el quehacer, la pertinencia y la proyeccion de la investigacién en la Universidad
en cuanto el respeto de los valores sociales y culturales y la practica de la ética en la
comunidad de investigadores cientificos y tecnolégicos de la Universidad.

Analizar, intervenir y emitir concepto sobre problemas éticos, cientificos que se
planteen en la Universidad en la realizacion del quehacer investigativo y académico.
Recomendar politicas y medidas necesarias para garantizar la observancia de las
normas éticas en la investigacién que realiza o promueve la Universidad.

Evaluar desde el punto de vista ético los proyectos de investigacion que sean
sometidos a su consideracién cuando por su relevancia el Rector y/o el Consejo
Superior y/o la Vicerrectoria de Investigaciones, asi lo consideren conveniente.

Promover espacios de formacién y capacitacién sobre la ética en Ia Investigacion al
interior de la Universidad.

ARTICULO 6°. Vigencia y ejecucion: Il presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé a los,

<&
JWON JAIRO WRBOLEDA CESPEDES ICAR JAIR SERNA VILLALBA
Presidente Secretario
Elaboré _ Proyecté o Revisé N° de folios
Jhon Tailor RengifoMosquera Vicerrectoria de Investigacion Rosa Emilia Mosquera\S#\% 4
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